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N2 de formandos executados em todas as

tipologias POPH e sem Tipologia % 95% 95% 50%
Cumprir de 90% a 95% das metas do T " (previsto/realizado)
> o Distribuicdo das acgdes do plano pelos
1 Plano de Actividades (média L . L Anual Coordenadora AF
Técnicos de Formagio e monitorizagdo
formandos/volume) Volume de Formagéo executada em todas as
Tipologias POPH e sem Tipologia % 95% 95% 50%
(previsto/realizado)
N2 de adultos inscritos basico, secundario e PRO ne 882 882 50%
Abranger 695a 882 adultos inscritos e — L
o Definigdo de metas e objectivos por
2 408 a 510 certificados no CNO, profissional Anual Coordenadora AF/CNO
cumprindo a Carta de Qualidade Ne de adultos certificados basico, secunddrio e
ne 510 510 50%
PRO
Desenvolver de 88 a 90% de volume de |Monitorizar realizagdo das acgdes sem Volume de formagéo executado em todas as
3 = oeve ar realizag < trimestral Coordenadora AF  |tipologias POPH/Volume de Formagdo sem % 90% 90% 100%
formagado com dupla certificagdo dupla certificagdo N N
Tipologia
Entre 60 a 75% dos clientes com Grau  [Passagem do Questionério de avaliagdo Final da Tratamento dos inquéritos de reac¢ao dos
4 60a 75% 8€ Q " < ' Técnico Formagdo q 4 % 70% 75% 100%
de Satisfagdo B ou MB da acgdo aos formandos' acgdo formandos - % de respostas com B ou MB
X X Efectuar a avaliagio no final de cada § . X | N
Entre 60 a 70% das parcerias avaliadas o v . Final da i . Total pontuagdo obtida/ nimero de acgdes
5 ; X acciio pela AF (Técnico responsavel pela . Técnico Formagio N S % NA 70% 100%
com pontuagdo superior a 3 accio) acgdo desenvolvidas = classificagdo final
Aplicagéo do novo SIAC todos os trabalhadores,
Introduzir na Gestdo de Recursos N plicac o . o
N . Aplicagdo do Novo SIAC a todos os . com avaliagdo do ano anterior e contratualizagdo 19 de
6 Humanos a gestdo por objectivos e ) anual Director; Coordenadores L Lo . . Ne NA . 100%
o trabalhadores nos prazos fixados dos objectivos individuais até 28 de Fevereiro. Fevereiro
competéncias o
Supera se feito até 19 Fev.
Cumprir o plano de Formagéo de acordo
Melhorar a qualidade do desempenho com :s nec:ssidades ident'\iicadas ara Sistema Biométrico — registos de valorizagdo
7 do CEARTE, proporcionado 30 horas de L P anual Director profissional;N2 horas de formag&o realizadas/N2 % 60% 30h/trab 100%
5 . cada colaborador na avaliagéo de
formagdo em média por trabalhador de trabalhadores
desempenho
Despesa Realizada/despesa prevista - Execugdo
Cumprir de 90 a 95% de Execugio Acompanhar trimestralmete a execugio Orcamental % 90% 95% 50%
8 Orgamental global e Saldo de Geréncia |~ financeira e avaliar desvios, face a0 | trimestral |  Coordenadora AFC
do IEFP entre 2,5% a 5% periodo homélogo Receita Liquidada/despesa paga - Saldo de
elta Lig /despesa pag % 2,5% 2,5% 50%
Geréncia
Articular com AF tipologia das acgdes a
Assegurar 45 a 50% de refinanciamento Polo8 L i Valor dos saldos finais submetidos / Orgamento de
9 L desenvolver e custos elegiveis. bimestral Coordenadora AFC . % 50% 50% 100%
de actividade do POPH Funcionamento IEFP
Acompanhar pedidos de reembolso
Cumprir 95 a 98% dos prazos Cumprir datas do processo Mapa anual de pagamentos;n® meses
10 P o cos P P P Mensal Coordenador AFC P P28 % NA 1 100%

pagamento a formandos e formadores

administrativo de pagamentos

c/cumprimento prazo/n® total de meses x100
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